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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания разработана с учётом Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 

ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (приказ Мин.просвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного 

общего образования (приказ Мин.просвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего 

общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413), приказа 

Мин.просвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования», приказа Мин.просвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ», приказа Мин.просвещения Российской Федерации № 

712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся», письма Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Рабочая программа воспитания МКОУ Оленинская СОШ обеспечивает 

планирование и организацию системной воспитательной деятельности, реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Программа разработана и выставлена на сайте школы отдельным документом. 

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

Целевой раздел 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Нылгинская средняя 

общеобразовательная школа» имени К.Ф. Иванова является средней общеобразовательной 

школой, численность обучающихся составляет 354 человека, численность 

педагогического коллектива – 41 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование. 

МОУ «Нылгинская СОШ» (далее – школа) - это сельская школа, которая находится на 

перепутье трех дорог, недалеко от районного центра и столицы Республики. В школе 

имеются ставки психолога, логопеда, дефектолога, качество сети Интернет высокое. 

Данные факторы вносят положительные особенности в воспитательный процесс. 

Социокультурная среда села консервативна и традиционна, сохраняется внутреннее 

духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда 

естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как 

естественную среду собственного обитания. 



3 
 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Часть педагогов школы родились в нашем селе, учились в этой школе, 

теперь работают в ней, знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 

друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем 

особенности сельской школы. 

В процессе воспитания сотрудничаем с Нылгинским ЦСДК, сельской библиотекой, 

администрацией МО «Нылгинское», больницей, МУ ДО «Нылгинский ДДТ». Принимаем 

участие в проектах, конкурсах и мероприятиях. 

В школе функционируют отряд волонтеров. Работает музейная комната. 

 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую функции. 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МОУ «Нылгинская СОШ» (далее — Школа), обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами Школы. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 
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Содержание воспитания обучающихся в Школе определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Стратегические задачи воспитания обучающихся в Школе: 

1. Усвоение учащимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний). 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у 

них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации 

к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

 

Для достижения поставленной цели и стратегических задач педагогическому 

коллективу школы предстоит решить следующие задачи: 

1. Создать целостную образовательную среду, включающую урочную и 

внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий с учетом потребностей обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

2. Обеспечить целостность и единство воспитательных воздействий на 
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обучающихся (реализацию возможности социальных проб, самореализацию и 

самоорганизацию обучающихся). 

3. Содействовать развитию педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях осуществления 

социализации обучающихся в семье. 

4. Организовать личностно значимую и общественно-приемлемую деятельность 

для формирования у обучающихся российской гражданской интереса идентичности, 

осознания сопричастности социально позитивным духовным ценностям и традициям 

своей семьи, родного края, уважения к ценностям других культур. 

5. Создать условия для развития и реализации обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и самообразованию на основе рефлексии деятельности и 

личностного самопознания. 

6. Создать условия для формирования у обучающихся личностных компетенций, 

внутренней позиции личности, необходимых для конструктивного, успешного и 

ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установок 

уважительного отношения к своему праву и правам других людей, закрепления 

знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека, 

способствующих подготовке к жизни в обществе, активное неприятие идеологий 

экстремизма и терроризма. 

7. Создать условия для развития у обучающихся опыта нравственно значимой 

деятельности, конструктивного социального поведения в соответствии с этическими 

нормами взаимоотношений с противоположным полом, со старшими и младшими, 

осознание и формирование знаний о семейных ценностях, профилактике семейного 

неблагополучия, принятие ценностей семьи, стремление к духовно-нравственному 

совершенствованию. 

8. Стимулировать интерес обучающихся к творческой и интеллектуальной 

деятельности. 
9. Создать условия для формирования представлений о современных угрозах для 

жизни и здоровья людей, в том числе в информационной сфере, навыков безопасного 

поведения на дорогах, в чрезвычайных ситуациях, содействовать формированию у 

обучающихся убежденности в необходимости выбора здорового образа жизни, о вреде 

употребления алкоголя и табакокурения, осознанию необходимости следования 

принципу предвидения последствий своего поведения. 

10. Создать условия для формирования у обучающихся установки на 

систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к выбору 

индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных 

возможностей. 

11. Способствовать формированию у обучающихся мотивации и уважения к 

труду, в том числек общественно полезному, и самообслуживанию, потребности к 

приобретению или выбору будущей профессии, организация участия обучающихся в 

благоустройстве класса. 

12. Информировать обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся потребностей в 

профессиональных кадрах, в том числе через организацию профессиональной 

ориентации обучающихся через систему мероприятий, проводимых школой 

совместно с различными предприятиями, образовательными организациями, центрами 

профориентационной работы и практической подготовки. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
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НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

• гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

• патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

• духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 

традициям; 

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

• физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, 

эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

• экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей 
среды; 

• ценности научного познания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и потребностей. 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 
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Гражданское Понимающий и принимающий свою российскую гражданскую 
идентичность в льтурном, многонациональном и многоконфессиональном 
ском обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 
символам России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 
настоящему и будущему народа м России, тысячелетней истории 
российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 
взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в том 
числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и 
т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе 
самоуправлении), местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, 
его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
родной стране. 

 Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

свою общероссийскую культурную идентичность. 
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры 

своего народа, своего края, других народов России 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих 
земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины — России в 
науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно 
нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего 
народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные 
нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного 
выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, 
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 поведения, противоречащих традиционным в России духовно- 

нравственным ценностям и нормам. 
Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 
народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 
ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному языку, 
русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, 
российского общества, устойчивый интерес к чтению. 

Эстетическое Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 
видам искусства, понимание его эмоционального воздействия, влияния на 
душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
художественного наследия, роли народных традиций и народного 
творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве. 

изическое Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 
обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и 
других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребление 
алкоголя, наркотиков, игровая и иные формы зависимостей), понимание их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе 
безопасногоповедения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 
социальным, информационным и природным условиям, в том числе 
осмысляя собственный опыт. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других людей, 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий   первоначальными   навыками   рефлексии 

физического состояния своего и других людей, готовый оказывать первую 

помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других 

людей. 
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 Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых 
дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого 
рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 
самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в 
профессиональной среде в условиях современного технологического 
развития, выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения 
профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных 
интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных 
наук для решения задач в области охраны окружающей среды, 
планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 
окружающей среды. 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий а кти вн о е неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности 
экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учетом индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 
закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой. Развивающий личные навыки 
использования различных средств познания, накопления знаний о мире 
(языковая, читательская культура, деятельностьв информационной, 
цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, навыки исследовательской деятельности. 

 

Содержательный раздел 

. 

Процесс воспитания в МОУ «Нылгинская СОШ» основывается на следующих 

принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 
ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 
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детско- взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела и СОбытия, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

• в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

• педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

• формой продуктивного взаимодействия субъектов образовательного процесса 

становится СОтрудничество. 
 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 
деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Состав и содержание модулей определён с учетом уклада школьной жизни, реальной 

деятельности, имеющихся в школе ресурсов, планов. 

Модули располагаются в последовательности: 

Инвариантны модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность, 
«Классное  руководство»,  «Основные  школьные  дела»,  «Внешкольные  

мероприятия» 

 

Организация  предметно-пространственной среды»,  «Взаимодействие  с

 родителями (законными представителями)»,
 «Самоуправление», «Профилактика и 

 безопасность», 

«Социальное партнерство», «Профориентация». 

Вариативные модули: "Школьные медиа", "Система дополнительного образования". 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

модулей воспитательной работы школы. 

Урочная деятельность 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 
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учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовнонравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; 

- подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; - включение учителями в рабочие 

программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов 

воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; - 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих  позитивному  восприятию  учащимися  требований  и  просьб  
учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности через проявление уважения к личности ученика, умение 
выслушать его точку зрения, уважать его мнение; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации через демонстрацию учителем 

соблюдение названных норм поведения; через коллективный анализ соблюдения 

правил: как это помогает или мешает усвоению материала каждому отдельно и классу 

в целом; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией — инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 
что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 
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отстаивания своей точки зрения. 

Основные формы работы с одаренными детьми: 

• организация работы профильных классов с углубленным изучением отдельных 

предметов, а также индивидуальных учебных планов (биология, математика, 

информатика); 

• организация работы внеурочных курсов различной направленности; 

• проведение ученических конференций, предметных недель; 
• проведение и участие в разнообразных конкурсах, олимпиадах, 

интеллектуальных марафонах, конференциях. 

 

Вид Форма Содержание 

Активация 

познавательной 

деятельности 

Интеллектуальные 
игры, дискуссии, 
олимпиады, 
соревнования, 
конференции, 
исследовательские 
проекты, диспуты 

• Привлечение внимания 

школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на уроке явлений, 

организация их работы с получаемой 

социально-значимой информацией, 

инициирование ее обсуждения, 

высказывание учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения 

• Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками, способствующих 

позитивному восприятию 
учащимися требований и просьб 
учителя, привлечению их внимания к 
обсуждаемой на уроке информации, 
активизация   их   познавательной 
деятельности 

Учебная дисциплина и 

самоорганизация 

 • Требования соблюдения 

общепринятых норм поведения, при 

проведении уроков в форме игры, 

диспута, соревнования и т.п. ученики 

осваивают новые приемы и прав ила 

общения 

• Побуждение школьников 

соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения 

со старшими и сверстниками 

Постоянная коррекционная 
работа с обучающимися «группы 
риска», дифференцированный 
подход 

Социально значимый 

опыт сотрудничества и 

взаимной помощи 

 • организация шефства 

мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими 
одноклассниками 

Реализация 

учащимися 

индивидуальных 
и групповых 

 • Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников  в  рамках  реализации 
ими индивидуальных и групповых 
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исследовательских 

проектов 

 исследовательских  проектов, 
возможность приобретения навыка 
самостоятельного   решения 
теоретической проблемы, навык 
генерирования и оформления 
собственных идей,   навык 
публичного   выступления   перед 
аудиторией аргументирования и 
отстаивания своей точки зрения 

Содержание учебного 

предмета 

 • Ориентация на формирование 

ключевых навыков современного 

общества - функциональную 

грамотность. 

 Создание поддерживающей

 позитивной 

образовательной 
 среды, 
позволяющей
 формироват
ь функциональную грамотность у 
обучающихся, через расширение 
поля проектной деятельности. 

• Демонстрация примеров 

ответственного,

 гражданского поведения,

  проявления 

человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для 

решения проблемных ситуаций, 

для 

обсуждения в классе 

Познавательная 

мотивация 

школьников 

Турниры, гостиные, 
мастерские, 
конференции,  защита 
индивидуальных   и 
творческих  проектов, 
учебно- 
исследовательские 
конференции,   урок- 
исследование 

• Применение на уроке 

интерактивных форм работы 

учащихся, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога, 

командной работе и 

взаимодействию с другими детьми, 

налаживанию позитивных

 межличностных отношений в 

классе 

• Включение в урок 

нестандартных элементов: 

«Литературные гостиные», 
«Диспуты», «Брей ринги» и т.д. 

 

Внеурочная деятельность 

Курс внеурочной деятельности формируется с учетом пожеланий обучающихся и их 

родителей (законных представителей), в том числе согласно Регламенту формирования 

социального заказа участников образовательных отношений на организацию внеурочной 

деятельности. Внеурочная деятельность является продолжением и расширением 

основного образования, служит средством для реализации «технологической карты» 

вариативных и индивидуальных программ и образует вместе с основным образованием 

единую систему продуктивной деятельности. 
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Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 
эмоциями и доверительнымиотношениями друг к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 
рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

• патриотической, гражданско-патриотической, военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной 
направленности; 

• духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным

 религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

• познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

• экологической, природоохранной направленности; 

• художественной, эстетической направленности в области искусств, 
художественноготворчества разных видов и жанров; 

• туристско-краеведческой направленности; 
• оздоровительной и спортивной 

направленности. Внеурочная деятельность 

включает в себя: 

• информационно-просветительские занятия патриотической,

 нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»; 

• занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 
• занятия, направленные на удовлетворение профориентационных

 интересов и потребностейобучающихся; 

• занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 
социокультурных потребностей обучающихся; 

• занятия, направленные на удовлетворение обучающихся в творческом и в 
физическом развитии, помощь в самореализации и развитии способностей и талантов. 

В школе реализуется оптимизационная модель внеурочной деятельности. Она 

заключается в оптимизации всех внутренних ресурсов школы и предполагает, участие 

всех педагогических работников (классные руководители, воспитатели ГПД, педагог-

организатор, педагог-психолог, педагог-библиотекарь, социальный педагог, учителя по 

предметам, специалисты по коррекционной работе) в реализации плана. 

Координирующую роль выполняет классный руководитель и (или) воспитатель в 

соответствии со своими функциями и задачами: 

• организует в классе образовательно-воспитательный процесс, оптимальный для 

развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива; 

• организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 
деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 

• организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся; 

План внеурочной деятельности определяет общий максимальный объём нагрузки, состав 

и структуру направлений и формы внеурочной деятельности. Для реализации 

внеурочной деятельности в школе отводится до 10 часов в неделю на обучающихся 5-9 

классов по 5 направлениям образовательно-воспитательной деятельности: спортивно-
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оздоровительное; духовно-нравственное; обще интеллектуальное; социальное; 

общекультурное. 

В силу возрастных особенностей, обучающихся в 5-8 классах обучающие выступают 

организаторами локальных совместных дел, осваивают организаторскую деятельность, 

педагоги планируют совместную деятельность, распределять обязанности при 

подготовке и проведении; 

Во внеурочной деятельности используются такие формы, как экскурсии, секции, 

объединения, КТД, события, беседы, классные часы, круглые столы, квесты, диспуты, 

дебаты, 

конференции, олимпиады, соревнования, концерты, акции, Дни здоровья, выставки, 

конкурсы, викторины, научные исследования, социальные проекты, просмотр 

тематических видеофильмов и их обсуждение, на добровольной основе в соответствии с 

выбором участников образовательного процесса. 

(Программа курсов внеурочной деятельности может изменяться каждый 

учебный год). 

 

МОУ "Нылгинская СОШ" - образовательное учреждение с многолетней историей, 

сложившимися традициями. Здание школы пущено в эксплуатацию в августе 1975 года. 

Школа является культурным центром села, так как в селе нет ни клуба, ни досугового 

центра. Выполняя социальный заказ, школа осуществляет взаимодействие с 

муниципальными органами власти, органами общественного самоуправления, 

организациями и организациями, находящимися на административной территории. В 

процессе воспитания коллектив школы сотрудничает с Нылгинским ОДЦ, сельской 

библиотекой, Нылгинской участковой больницей, МУО «Нылгинский ДДТ», МУДО 

«Увинский ДДТ», МУДО «Турстанция «Инвис», МУДО «Увинская ДЮСШ», Увинским 

историко-художественным музеем.  В школе функционирует отряд Юных инспекторов 

движения, волонтерский отряд, с 2021 года начали свою работу Центр образования «Точка 

роста» естественно-научной направленности, школьный спортивный клуб «Фаворит», 

школьная служба примирения, работает музейная комната. 

 Процесс воспитания в МОУ "Нылгинская СОШ" основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов, родителей (законных представителей) и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; - организация 

основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и 

детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

В настоящее время в школе созданы все необходимые предпосылки, условия и механизмы 

для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям. 

Материально-техническая база учреждения позволяет внедрять современные технологии 

обучения и управления организацией. В школе действует кабинетная система, имеются 

специализированные кабинеты химии, биологии, русского языка, математики, начальных 

классов, обслуживающего труда, информатики. Кроме основных учебных кабинетов есть 

спортивный зал, лыжная база, библиотека, столовая. Кабинеты оснащены мультимедийным 

оборудованием, позволяющим применять в учебном процессе электронные образовательные 

ресурсы нового поколения, использовать дистанционные формы обучения школьников, 

участвовать в различных Всероссийских и международных интернет - конкурсах и проектах, 

показывая достойные результаты. 
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Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на получение 

качественного общего образования. Высокая социальная активность учащихся способствует 

развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к организации и 

проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их проведения. 

Показателем высокой социальной активности учащихся является деятельность Школьного 

парламента школы. Также в Школе обучаются дети с особыми образовательными 

потребностями, обучающиеся с ОВЗ. 

Цель Школы: создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 

высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

Основными традициями воспитания в Школе являются: 

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел, равноправными 

участниками которых на всех этапах реализации являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие 

ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ 

«Движение первых»; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием ресурсов 

социально- педагогического партнёрства. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие 

основу воспитательной системы Школы: 

− акции, посвящённые значимым датам страны; 

− ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники; 

− мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: 

«Неделя толерантности», 

«Неделя профориентации», «Неделя позитива», «Неделя российской науки», «Декада «Мы – 

за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел»; 

− КТД «Новогодний переполох»; 

− день школьного самоуправления (профессиональные пробы); 

− «Выборы Президента школы»; 

− фестиваль патриотической песни «Песни памяти»; 

− праздник «Прощание с начальной школой»; 

− праздники Последнего звонка; 

−  «Признание»; 

− торжественная церемония вручения аттестатов; 

− спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. В школе 

реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 

− проект «Школьные медиа против деструктивных сообществ», цель которого - наполнение 

новостных лент учащихся в соц. сети в ВК позитивным, социально-приемлемым контентом 

через публикацию постов в сообществах/группах школы. Результаты проекта: уменьшение 

негативного контента в новостных лентах учащихся, снижение степени его негативного 

воздействия на личность подростков. Проект получил одобрение на региональном форуме 

управленческих практик и был рекомендован для реализации всем образовательным 

организациям муниципалитета; 

− проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций, когда учащиеся 

в свободном режиме самостоятельно либо с помощью педагога (1-4 классы), выполняют 

содержательные игровые задания, предполагающие актуализацию имеющегося социально-

значимого опыта либо знакомство с имеющейся здесь же стендовой информацией. 

Прекрасно дополняют данный формат различные тематические активности; 

− программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам и приёмам 
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работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП). 

занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко- культурной направленности: курс ВД «Разговоры о важном», курс 

ВД «ЮИД», курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: курс ВД «Россия-мои горизонты», курс ВД 

волонтерский отряд «3D»; курсы, занятия в области искусств, художественного 

творчества: «ИЗО студия», курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

«ШСК Фаворит», «Волейбол». 
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Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о важном» 

(в рамках внеурочной деятельности); 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 
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−  проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы – акции «Мы помним!», 

«Когда мы едины – мы непобедимы» и др. 

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире - проект 

«Огневые рубежи», акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час 

Земли», «Сад памяти» и др.; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе – «Я – первоклассник», «Прощание с 

начальной школой»; 

− церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие Школы 
«Ученик года», «Класс года»; 
−  социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогическими 

работниками, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности – «Школьные медиа против деструктивных сообществ» ; 

− проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 

для жителей города Кузнецка; 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно- оздоровительной и другой направленности – 

Фестиваль РДДМ, 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, 

с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

−  общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами Школы; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 

другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу государственной 

символикой Российской Федерации, Пензенской области, города Кузнецка, изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

−  организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско- патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

−  разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест 

гражданского почитания" в помещениях Школы или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

−  оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга; 

−  поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Школе, 
доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение пришкольной территории; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родительского 

сообщества (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете Школы, 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-

коммуникационной сети "Интернет", сообществе Школа в социальной сети «Вконтакте», 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в коле в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях 

на актуальные для родителей темы; 

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за учебный 

год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 

представляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное 

образование; 

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение первой 

недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся (еженедельно); 

−  участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает: 

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления: классных активов, 

избранных обучающимися в процессе классных деловых игр и Школьного парламента, 

избранных учащимися в процессе деловых игр 

«Выборы депутатов Школьного парламента», «Выборы Президента школы»; 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления Школой; 
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− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

− участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в Школе; 

− организация и проведение социальных акций, направленных на формирование 

социальной активности обучающихся, например деловая игра «Выборы Президента 

школы». 

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению 

обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети- мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 
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− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни Школы, Увинского района, Удмуртской Республики, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями- партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальный партнер Содержание совместной деятельности 

Учреждения дополнительного 
образования (ДДТ, «Инвис», 
ДЮСШ, СТК «Спутник») 

ДЮСШ - секция «Волейбол» на базе МОУ «Нылгинская 

СОШ»; 

ДДТ, Инвис – участие в районных конкурсах, 

соревнованиях, реализации проектов 

Библиотеки Центральная сельская библиотека - организация 
праздников, познавательных мероприятий,
 бесед, 

информационных клубов, книжных выставок 

Клубы Нылгинский ОДЦ - совместные календарные 
праздники, организация досуга детей в 
каникулярный период 

Нылгинская участковая больница проведение профилактических бесед, медицинских 
осмотров, бесед для учащихся 

Комиссия по делам 
несовершеннолетних 

Работа с семьями, несовершеннолетними, находящимися 
в СОП 

ОДН, Увинского РОВД Профилактические беседы, рейды 

ГИБДД Организация выездной экскурсии; профилактические 
беседы с учащимися, родителями 

Пожарная часть п.Ува Организация выездной экскурсии 

МУДО «Нылгинский ДДТ» Консультирование по организации работы ШСП, 
участие в районных акциях, мероприятиях, 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 
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− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

− организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

−  участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

 

Организационный раздел  

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 
работники образовательной организации: 

Должность Функционал 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся. 

Заместители директора 
по УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 
и их родителями (законными представителями), учителями- 
предметниками. 

Организует методическое сопровождение и контроль 

учителей- предметников по организации индивидуальной 

 работы с неуспевающими и слабоуспевающими 
обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с 
ОВЗ, из семей «группы риска». 
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Заместитель директора 

по ВР 

Организует воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие управленческих решений по 
результатам анализа, планирование, реализация плана, 
контроль реализацииплана. 

Руководит социально-психологической службой 
Курирует деятельность Школьного парламента, 
волонтёрского объединения, Родительского и 
Управляющего советов. 

Школьного спортивного клуба. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов- психологов, социальных педагогов, классных 
руководителей. 

Советник директора по 

воспитанию 

Во взаимодействии с заместителем руководителя 
общеобразовательной организации по воспитательной 
работе: 
- участвует в разработке и реализации рабочей 

программы и календарного плана воспитательной работы в 

образовательной организации, в том числе с учетом 

содержания деятельности Российского движения 

школьников; 

организовывает участие педагогов, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) в проектировании 
рабочих программ воспитания; 
- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую 

деятельность по основным направлениям воспитания; 

- анализирует результаты реализации рабочих программ 

воспитания; 

- участвует в организации отдыха и занятости 

обучающихся в каникулярный период; 

- организовывает  педагогическое  стимулирование 

обучающихся к самореализации и социально- 
педагогической поддержки. 

Социальный педагог Организует работу с обучающимися, родителями 
(законными представителями), классными 
руководителями, учителями- предметниками по 
профилактике правонарушений и безнадзорности 
несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 
своей компетентности коррекционно-развивающую работу 
с учащимися «группы риска» и их родителями (законными 
представителями). Является куратором случая: организует 
разработку КИПРов (при наличии обучающихся категории 

СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных видах 
учёта; консультации родителей (законных представителей) 
по корректировке детско- родительских отношений, 
обучающихся по вопросам личностного развития. 
Проводит  занятия  с  обучающимися,  направленные  на 

 профилактику конфликтов, психологического насилия, 
систематического унижения чести и достоинства, 
издевательства, преследования, профориентацию др. 
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Вожатая Организует проведение школьных мероприятий, КТД и 
событий, обеспечивает участие обучающихся в 
муниципальных,   региональных   и   федеральных 

мероприятиях. Разрабатывает сценарии, положения. 
Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 
организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня. 

Преподаватель- 

организатор ОБЗР 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 
организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня 
военно-патриотической направленности 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

Классный руководитель Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учителя-предметники Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель-логопед Проводит индивидуальные и групповые коррекционно- 
развивающие занятия с обучающимися, консультации 
родителей  (законных  представителей)  в  рамках  своей 
компетентности. 

 

НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 

локальными актами: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о совете профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

• Положение о Общешкольном родительском совете. 

• Положение о классном родительском собрании. 

 

• Положение о школьном Самоуправлении. 

• Положение об использовании государственных символов. 

• Положение о ВСОКО. 

 

• Положение о поощрениях и взысканиях. 

• Положение о комиссии по урегулированию споров. 

• Положение о физкультурно-спортивном клубе. 

• Положение о внешнем виде учащихся. 

• Положение о постановке детей и семей на ВШК. 

• Правила внутреннего распорядка учащихся. 

• Регламенты по профилактике правонарушений и преступлений 

• Положение об отряде ЮИД. 

• Календарный план воспитательной работы. 
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённые, 

обучающиеся с отклоняющимся поведением, создаются особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с Разработаны адаптированные основные 

инвалидностью, ОВЗ общеобразовательные программы для детей с ОВЗ по 

 различным нозологиям. Педагогом- психологом, учителем- 

 логопедом, учителем-дефектологом проводятся регулярные 
 

 индивидуальные  и  групповые коррекционно-развивающие 
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занятия. Обучение, при необходимости, осуществляется 

индивидуально на дому. Имеются специальные учебники и 

учебные пособия (ФГОС ОВЗ для образовательных 

организаций, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). Организовано бесплатное 

двухразовое питание (ОВЗ) 

Обучающиеся с Социально-психологическое сопровождение. Организация 
отклоняющимся педагогической поддержки. Консультации родителей 

поведением (законных представителей) педагога-психолога, социального 

 педагога. Коррекционно-развивающие групповые и 

 индивидуальные занятия. Помощь в решении семейных и 

 бытовых проблем 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. Психолого- 
педагогическое сопровождение 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

• публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся; 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

• прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

• регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды; 

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей)  обучающихся,  представителей  родительского  

сообщества,  самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей. 
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Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или классов в 
последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Награждение коллективов и индивидуальных победителей в конкурсах, соревнованиях 

различной направленности зависит от особенности проведенных мероприятий; 

награждение может проходить как непосредственно после соревнований (спортивное 

направление), так и спустя некоторое время, необходимое для подведения итогов. 

Награждение осуществляется чаще всего на общешкольных линейках (сборах) или (в 

случаях особых ситуаций) в классных коллективах. 

Поощрения социальной успешности и проявлений жизненной позиции обучающихся 

осуществляется в соответствии с Положением о поощрениях. 

Анализ воспитательной работы 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; приоритет 

анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как: сохранение уклада Школы, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

• распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором Школа участвует 

наряду с другими социальными институтами, таки стихийной социализации, и 
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саморазвития. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса, динамика развития 

классных коллективов 

Осуществляется анализ классными руководителями на основании Мониторинга развития 

личностных качеств и мониторинга развития коллектива. Заместитель директора по ВР 

анализирует сводные данные по всем классам с последующим обсуждением результатов 

на итоговом педагогическом совете школы. Мониторинг осуществляется на основе 

критериев диагностической программы воспитания и социализации личности 

(затрагивает такие критерии, как гражданское мировоззрение, компетенция 

солидарности, моральная зрелость, социальная зрелость, познавательный интерес, 

коммуникативность, социальная активность, способность к самоопределению и 

самосовершенствованию, критическое отношение к себе, освоение ценностей ЗОЖ и 

экологическая культура) и диагностической программы развития коллектива. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

При анализе воспитательной работы за год внимание педагогов сосредотачивается на 

следующих вопросах: какие цели и задачи ставились перед коллективом, что было 

сделано для их достижения, какие существовавшие проблемы личностного развития 

школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

Школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы; руководителями музеев и объединений в системе ДО. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости - их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

• качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

• качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

• качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

• качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

• качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

• качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

• качеством профориентационной работы школы; 

• качеством работы школьных медиа; 

• качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

• качеством взаимодействия школы и семей школьников; 

• качеством профилактической работы и работы по пропаганде ЗОЖ; 

• Качеством реализации социального партнерства; 

• качеством работы системы ДО. 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
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ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

1-4 КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

Дела Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Поход «Тропой военных лет» 1-11 11.09 Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, 

учителей-ветеранов 

педагогического труда, День 

самоуправления, концертная 
программа. 

1-11 05.10 Заместитель 
директора по ВР 

Мероприятия месячника 

взаимодействия семьи и школы: 

выставка рисунков, 

фотографий, акции по 

поздравлению мам с Днем 

матери, конкурсная программа 
«Мама, папа, я – отличная 
семья!», беседы, общешкольное 
родительское собрание 

1-11 29.11 – 03.12 Заместитель директора 

по ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Вечер встречи выпускников 1-11 февраль Заместитель 
директора по ВР 

Экологическая акция 
«Бумажный бум» 

1-11 Сентябрь, апрель Заместитель 
директора по ВР 

День Победы: акции 
«Бессмертный полк», «С 

праздником, ветеран!», проект 
«Окна Победы» 

1-11 05-09.05 Заместитель 
директора по ВР 

Признание 1-11 25.05 Заместитель 
директора по ВР 

Курсы внеурочной деятельности 

Название курса Классы 
Количество 

часов 
в неделю 

Ответственные 

«Игры народов мира» 1-4 5 Воспитатели ГПД 
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Самоуправление 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Выборы лидеров, 
активов классов, 

распределение обязанностей. 

1-11 сентябрь Классные руководители 

Работа в соответствии 
с обязанностями 

1-11 В течение года Классные руководители 

Конкурс «Класс года» 1-4 В течение года Заместитель директора по 
ВР 

Отчет перед классом 
о проведенной работе 

1-11 май Классные руководители 

Профориентация 

Дела, события, мероприятия Классы 
Ориентировочное 

время 
проведения 

Ответственные 

Профориентационные 

мероприятия в школе: 

- конкурс рисунков, проект 

«Профессии моих родителей», 

викторина «Все 

профессии важны – 

выбирай на вкус!», беседы 

1-4 11.10 

08.11 

07.02 

25.04 

Старшая вожатая, классные 

руководители 

Школьные медиа 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Размещение созданных 

детьми рассказов, стихов, 

сказок, репортажей на 
страницах газеты 

1-11 В течение года Классные руководители 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий, 

размещение на сайте 

школы и странице школы во ВК 

1-11 В течение года Старшая вожатая, классные 
руководители 
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Профилактика правонарушений 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Митинг, классные часы, 

направленные на    борьбу    

с 

терроризмом и 

экстремизмом «Капля жизни» 

1-11 03.09 Заместитель директора по 
ВР, классные руководители 

Акция «Выбери дело 
по душе» 

1-11 07.09 Заместитель директора по 
ВР 

«Безопасное колесо», смотр-

конкурс 
уголков ПДД 

1-4 16.09 Учитель ОБЖ, классные 

руководители 

Урок доброты 1-4 20.09 Классные руководители 

Конкурс «Пусть 
дорога будет доброй» 

1-4 04-08.10 Старшая вожатая 

Веселые старты 1-4 21.10 Учитель физкультуры 

Урок безопасности в 
сети Интернет 

1-4 25.10 Классные руководители 

Мини-волейбол 3-4 11.11 Учитель физкультуры 

«Когда я стану 
взрослым» 

2-4 29.11 Классные руководители 

«Мои права и 

обязанности» 

1-4 09.12 Старшая вожатая 

Лыжные 

соревнования «Мы за ЗОЖ» 

1-4 27.01 Учитель физкультуры 

Шашки 1-4 04-05.02 Заместитель директора по 
ВР 

Неделя ШСП 1-11 28.03-03.04 Педагог-психолог 

День здоровья 1-11 23.04 Заместитель директора по 
ВР 

«Телефон доверия» 1-11 17.05 Классные руководители 

Смотр песни и строя 1-9 06-07.05 Учитель ОБЖ, классные 
руководители 

Соревнования по легкой 

атлетике 

1-11 12.05 Учитель физкультуры 

Мероприятия  по плану
 Совета 
профилактики 

1-11 В течение года Председатель Совета 

Организация предметно-эстетической среды 

Дела, события, мероприятия Классы 
Ориентировочное 

время 
проведения 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, 
посвященных 

1-11 В течение года Старшая вожатая 
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событиям и памятным 
датам 

   

Оформление классных 

уголков 

1-11 В течение года Классные руководители 

Трудовые десанты по 

уборке территории школы 

1-11 В течение года Классные руководители 

Праздничное 

украшение кабинетов, окон 

кабинета 

1-11 В течение года Классные руководители 

Работа с родителями 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, 

классных мероприятий: 

«Бумажный бум», 
«Подари ребенку день», 

«Бессмертный полк», 

«Зарница», новогодний 

утренник, 

«Мама, папа, я – отличная 
семья!», 

классные «огоньки» и др. 

1-11 В течение года Заместитель директора по 
ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Общешкольное 

родительское 
собрание 

1-11 Декабрь, июнь Заместитель директора по 

ВР 

Педагогическое просвещение 

родителей по 

вопросам воспитания детей 

1-11 1 раз/четверть Классные руководители 

Информационное оповещение 

через 
школьный сайт 

1-11 В течение года Заместитель директора по 

ВР 

Индивидуальные 
консультации 

1-11 В течение года Классные руководители 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 

1-11 По плану 

классных 

руководителей 

Классные руководители 

Работа Совета 
профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 
детей 

1-11 По плану Совета Председатель Совета 
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Классное руководство 

(согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных 

руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

5-9 КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

Дела Классы 
Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Поход «Тропой военных лет» 1-11 11.09 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 
руководители 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, учителей-

ветеранов педагогического труда, 

День самоуправления, концертная 

программа, выставка рисунков «Мой 

любимый 
учитель». 

1-11 05.10 Заместитель 
директора по ВР 

Мероприятия месячника 

взаимодействия семьи и школы: 

выставка рисунков, фотографий, 

акции по поздравлению мам с Днем 

матери, конкурсная 

программа «Мама, папа, я – 

отличная семья!», беседы, 

общешкольное родительское 
собрание 

1-11 29.11 – 03.12 Заместитель 
директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные 

руководители 

Мероприятия месячника 

эстетического воспитания в школе. 

Новый год в школе: 

украшение кабинетов, оформление 

окон, конкурс 

1-11 27-30.12 Заместитель 
директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные 
руководители 
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плакатов, поделок, 
праздничная программа. 

   

Вечер встречи выпускников 1-11 февраль Заместитель 
директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные 
руководители 

Экологическая акция 
«Бумажный бум» 

1-11 25.04 Заместитель 
директора по ВР 

День Победы: акции 

«Бессмертный полк», «С 

праздником, ветеран!», Вахта памяти у 
памятника 

«Павшим в годы войны», концерт в 
ДК, проект «Окна 

Победы» и др. 

1-11 05-09.05 Заместитель 

директора по ВР 

Признание 1-11 25.05 Заместитель 
директора по ВР 

Самоуправление 

Дела, события, 

мероприятия 
Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Выборы лидеров, 1-11 сентябрь Классные руководители 
 

активов классов, 

распределение обязанностей. 

   

Общешкольное выборное собрание 

учащихся: выдвижение кандидатур 

от классов в Совет обучающихся 

школы, голосование и 
т.п. 

5-11 сентябрь Заместитель директора по 

ВР 

Конкурс «Класс года» 5-11 В течение года Заместитель директора по 
ВР 

Работа в соответствии с 
обязанностями 

1-11 В течение года Классные руководители 

Отчет перед классом о 
проведенной работе 

1-11 май Классные руководители 

Общешкольное отчетное собрание 

учащихся: отчеты членов Совета 

обучающихся школы о проделанной 

работе. 

Подведение итогов 
работы за год 

5-11 май Заместитель директора по 
ВР 

Профориентация 

Дела, события, мероприятия Классы 
Ориентировочно

е время 
проведения 

Ответственные 
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Мероприятия в школе 
«Мир профессий». 

Профориентационная игра, просмотр 

презентаций, диагностика, 

экскурсии 

5-11 В течение 
года 

Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Школьные медиа 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочно
е 

время 

провед

ения 

Ответственные 

Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей на 
страницах медиагазеты 

1-11 В течение 
года 

Классные руководители 

Видео-, фотосъемка 
классных мероприятий, размещение 

информации на сайте школы, на 

странице 
школы во ВК 

1-11 В течение 
года 

Старшая вожатая, 
классные руководители 

 
 

Профилактика 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочно
е 

время 

провед

ения 

Ответственные 

Митинг, классные часы, 

направленные на борьбу с 

терроризмом и экстремизмом   

«Капля 
жизни» 

1-11 03.09 Заместитель директора, 

классные руководители 

Смотр-конкурс уголков 
ПДД 

1-11 16.09 Классные руководители 

Акция «Выбери дело по 
душе» 

1-11 07.09 Заместитель директора по 
ВР 

Анкета «Жизненные ценности» 5-11 20-25.09 Педагог-психолог 

Конкурс агитбригад 
«Знай и соблюдай» 

5-11 04-08.10 Классные руководители 

Шахматы 5-11 20-22.10 Учитель ОБЖ 

Баскетбол 5-11 20-22.10 Учителя физкультуры 

Урок безопасности в 
сети Интернет 

5-11 25.10 Учитель информатики 

День подростка 5-9 01.11 Заместитель директора по 
ВР 

Дартс, теннис 5-11 25-26.11 Учителя физкультуры 
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Школа Безопасности 5-9 09-10.12 Учитель ОБЖ 

Хоккей с мячом 5-11 30.01 Учителя физкультуры 

Анкета «Правовая 
грамотность» 

5-11 12-14.02 Социальный педагог 

«Быстрая лыжня» 5-11 05.03 Учителя физкультуры 

Неделя ШСП 1-11 28.03-03.04 Педагог-психолог 

«Разгрузи стресс» 9 01.04 Педагог-психолог, 
классные руководители 

День здоровья 1-11 25.04 Заместитель директора по 
ВР 

Смотр песни и строя 1-9 06-07.05 Учитель ОБЖ, классные 
руководители 

Соревнования по легкой 
атлетике 

1-11 12-15.05 Учителя физкультуры 

«Телефон доверия» 1-11 17.05 Классные руководители 

Мероприятия по плану 
Совета профилактики 

1-11 В течение года Председатель Совета 

Организация предметно-эстетической среды 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочно
е 

время 

провед

ения 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

1-11 В течение года Старшая вожатая 

 

Оформление 

классных уголков 

1-11 В течение 
года 

Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории 
школы 

1-11 Сентябрь, 
апрель 

Классные руководители 

Трудовой десант по 

озеленению школьных клумб 

5-8 Май, июнь Классные руководители 

Праздничное украшение кабинетов, 

окон 
кабинета 

1-11 В течение года Классные руководители 

Работа с родителями 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочно
е 

время 

провед

ения 

Ответственные 
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Участие родителей в проведении 

общешкольных, 

классных мероприятий: 
«Бумажный бум», 

«Подари ребенку день», 
«Бессмертный полк», новогодний 

праздник, 

«Мама, папа, я – отличная 

семья!», 

классные «огоньки» и др. 

1-11 В течение 
года 

Заместитель директора по 
ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Общешкольное 
родительское собрание 

1-11 Декабрь, 
июнь 

Заместитель директора по 
ВР 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам воспитания 
детей 

1-11 1 
раз/четверть 

Классные руководители 

Информационное оповещение через 
школьный сайт 

1-11 В течение 
года 

Заместитель директора по 
ВР 

Индивидуальные 
консультации 

1-11 В течение года Классные руководители 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 

1-11 По плану 

воспитатель

ной работы 

классных 
руководителей 

Классные руководители 

Работа Совета 

профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 
детей 

1-11 По плану 
Совета 

Председатель Совета 

Классное руководство 
(согласно индивидуальным планам воспитательной работы 

 

классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 
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ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 10-11 

КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

Дела Классы 
Ориентировочное 

время 
проведения 

Ответственные 

Поход «Тропой военных лет» 1-11 11.09 Заместитель директора 

по ВР, 

классные руководители 

День учителя в школе: акция 

по поздравлению учителей, 

учителей-ветеранов 

педагогического труда, День 

самоуправления, концертная 

программа, выставка 

рисунков «Мой любимый 
учитель». 

1-11 05.10 Заместитель 
директора по ВР 

Мероприятия месячника 

взаимодействия семьи и 

школы: выставка рисунков, 
фотографий, акции по 

1-11 29.11 – 03.12 Заместитель 

директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные 
 

поздравлению мам с Днем 

матери, конкурсная 

программа «Мама, папа, я – 

отличная семья!», беседы, 

общешкольное родительское 
собрание 

  руководители 

Вечер встречи выпускников 1-11 февраль Заместитель 

директора по ВР, старшая 

вожатая, классные 
руководители 

Экологическая акция 
«Бумажный бум» 

1-11 25.04 Заместитель 
директора по ВР 

День Победы: акции 
«Бессмертный полк», «С 

праздником, ветеран!», Вахта 
памяти у памятника 

«Павшим в годы войны», 
концерт в ДК, проект «Окна 

Победы» и др. 

1-11 05-09.05 Заместитель 
директора по ВР 

Признание 1-11 25.05 Заместитель 
директора по ВР 
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Самоуправление 

Дела, события, 

мероприятия 
Кл

асс

ы 

Ориентировочное время 
проведения Ответственные 

Выборы лидеров, 

активов классов, 

распределение 

обязанностей. 

1-

1

1 

сентябрь Классные руководители 

Общешкольное 

выборное собрание 

учащихся: выдвижение 

кандидатур от классов в 

Совет обучающихся 

школы, голосование и 
т.п. 

5-
1
1 

сентябрь Заместитель директора по ВР 

Конкурс «Класс года» 5-
1
1 

В течение года Заместитель директора по 
ВР 

Работа в соответствии с 
обязанностями 

5-
1
1 

В течение года Классные руководители 

Отчет перед классом о 
проведенной работе 

1-
1
1 

май Классные руководители 

Общешкольное отчетное 

собрание учащихся: отчеты 

членов Совета обучающихся 

школы о проделанной работе. 

Подведение итогов работы за 

год 

5-11 май Заместитель директора по 

ВР 

Профориентация 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Мероприятия в школе 
«Мир профессий». 

Профориентационная игра, 

просмотр 

презентаций, диагностика, 

экскурсии 

5-11 В течение года Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Школьные медиа 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 
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Размещение созданных 

детьми рассказов, стихов, 

сказок, 

репортажей на 
страницах медиагазеты 

1-11 В течение года Классные руководители 

Видео-, фотосъемка 

классных мероприятий, 

размещение информации на 

сайте школы, на странице 
школы во ВК 

1-11 В течение года Старшая вожатая, 

классные руководители 

Профилактика 

 

Дела, события, 

мероприятия 
Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

 

 Митинг, классные часы, 

направленные на борьбу с 

терроризмом и 

экстремизмом «Капля 
жизни» 

1-11 03.09 Заместитель 

директора, классные 

руководители 

 

 Смотр-конкурс уголков 
ПДД 

1-11 16.09 Классные 
руководители 

 

 Акция «Выбери дело по 
душе» 

1-11 07.09 Заместитель 
директора по ВР 

 

 Анкета «Жизненные 

ценности» 

5-11 20-25.09 Педагог-психолог  

 Конкурс агитбригад «Знай 5-11 04-08.10 Классные  

 и соблюдай»   руководители  

 Шахматы 5-11 20-22.10 Учитель ОБЖ  

 Баскетбол 5-11 20-22.10 Учителя физкультуры  

 Урок безопасности в сети 
Интернет 

5-11 25.10 Учитель информатики  

 День подростка 5-9 01.11 Заместитель 
директора по ВР 

 

 Дартс, теннис 5-11 25-26.11 Учителя физкультуры  

 Школа Безопасности 5-9 09-10.12 Учитель ОБЗР  

 Хоккей с мячом 5-11 30.01 Учителя физкультуры  

 Анкета «Правовая 
грамотность» 

5-11 12-14.02 Социальный педагог  

 «Быстрая лыжня» 5-11 05.03 Учителя физкультуры  

 Неделя ШСП 1-11 28.03-03.04 Педагог-психолог  

 «Разгрузи стресс» 11 01.04 Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

 

 День здоровья 1-11 25.04 Заместитель 
директора по ВР 

 

 Соревнования по легкой 
атлетике 

1-11 12-15.05 Учителя физкультуры  

 «Телефон доверия» 1-11 17.05 Классные 
руководители 

 

 Мероприятия по плану 
Совета профилактики 

1-11 В течение года Председатель Совета  
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Организация предметно-эстетической среды 

Дела, события, мероприятия Классы 
Ориентировочное 

время 
проведения 

Ответственные 

Выставки рисунков, 

фотографий творческих работ, 

посвященных 

событиям и памятным датам 

1-11 В течение года Старшая вожатая 

Оформление 

классных уголков 

1-11 В течение года Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории 
школы 

1-11 Сентябрь, апрель Классные руководители 

Трудовой десант по 

озеленению школьных клумб 

10 Май, июнь Классные руководители 

Праздничное украшение 

кабинетов, окон 
кабинета 

1-11 В течение года Классные руководители 

Работа с родителями 

Дела, события, Классы 
Ориентировочное 

время Ответственные 
 

мероприятия  проведения  

Участие родителей в проведении 

общешкольных, 

классных мероприятий: 

«Бумажный бум», 

«Подари ребенку день», 
«Бессмертный полк», 
новогодний праздник, 

«Мама, папа, я – 
отличная семья!», 

классные «огоньки» и др. 

1-11 В течение года Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Общешкольное 
родительское собрание 

1-11 Декабрь, июнь Заместитель директора по 
ВР 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания 
детей 

1-11 1 раз/четверть Классные руководители 

Информационное оповещение 

через 
школьный сайт 

1-11 В течение года Заместитель директора по 

ВР 

Индивидуальные консультации 1-11 В течение года Классные руководители 

Совместные с детьми походы, 
экскурсии. 

1-11 По плану 
воспитательной 

работы классных 

руководителей 

Классные руководители 
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Работа Совета 
профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам 

воспитания, обучения детей 

1-11 По плану Совета Председатель Совета 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных 

руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной 

образовательной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных 

особенностей обучающихся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 
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25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 


